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ESTATUTOS
SOCIEDAD ANONIMA “GESTION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE
SEGOVIA, S, A"
Tiulo 1‘

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, REGIMEN LEGAL Y DOMICI-
LIO SOCIAL.

Art® 1.-DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.- Con la Denominacién de “GES-

TION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE SEGOVIA, SOCIEDAD ANONIMA”", se
constituye una Empresa PUblica, bajo la forma de Sociedad Andnima, que se regira
integramente por el ordenamiento juridico privado, en primer lugar por los presen-
tes estatutos, y en lo en ellos no previsto o sea de preceptiva observandia, por las
normas reguladoras de las Sociedades Andnimas y demés disposiciones vigentes
sobre 2 materia, salvo en aquellas en que les sea de aplicacién la normativa plbli-
Ca presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia Y contrata-

cién.
Art® 2.- OBJETO.- La Sociedad tendrd como Objeto Social el siguiente

1.- La prestacién de servicios para la promocién de los recursos y productos



turisticos, dentro del dmbito de competencias que atribuye a los Ayuntamientos el
art. 9 de la Ley 10/1997 de 19 de diciembre, de Turismo de Castilla y Ledn

2.- La planificacién de la actividad turistica, la definicién de estrategias, el di-
sefio y la ejecucion de campafias de cualquier clase para la promocién del turismo

local, asi como proteccién, promocion y divulgacién de la Imagen de Segovia como
destino turistico por cualquier medio.

3.- La gestién y administracién, bajo su titularidad de los establecimientos tu-
risticos, instalaciones y equipamientos de interés turistico del Ayuntamiento de Se-
qovia: Centro de Recepcion de Visitantes, Oficina de Turismo, Puntos de informa-
cién temporal, Centro didactico de Ia Juderia, Centro de interpretacién de la mura-
lla, asi como de las que sucesivamente se vayan creando

4.- Gestién y explotacién de los servicios turisticos destinados a facilitar el
movimiento de viajeros, transporte turfstico en la ciudad de Segovia.

5.- Gestién y explotacién de la sefalizacién urbana informativo- turistica-

comercial de la ciudad de Segovia, asi como otro tipo de mobiliario urbano que el
Ayuntamiento estime oportuno.

6.- Gestion y explotacién de los espacios comerciales, tiendas y similares
ubicados en los establecimientos, instalaciones Yy equipamientos turisticos, asi como
cualquier otro que le asigne el Ayuntamiento de Segovia.

7.- La elaboracién, produccién, edicién, distribucién y explotacién comercial
de publicaciones y otros materiales adecuados para dar a conocer los recursos de
Segovia y fomentar la captacién de visitantes

8.- La participacién en ferias y certdmenes relacionados con el sector turfsti-
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cos, tanto nacionales como internacionales.

9.- Gestidn y ejecucion de los proyectos y programas de caracter municipal
que se le encomienden por el Ayuntamiento de Segovia y que se desarrollen de
acuerdo a los fines mencionados en estos estatutos

10.- Promover todas aquellas actividades y colaborar con aquellas inidativas

encaminadas a incrementar 13 demanda turistica y la diversificacién y calidad de la
oferta turistica, en especial, en los sectores del Turismo Cultural, Turismo del 1dio-

ma, Turismo de Congresos y Turismo Gastronémico.

11.- Contribuir a la proteccién y conservacion de los recursos turisticos de la
Ciudad de Segovia, en especial de su Patrimonio histérico y monumental y del en-
torno natural,

12.- La Informacién Turistica Local de caracter institucional y el Estudio y
Anélisis de la realidad turistica de la Ciudad, ofreciendo al sector la informacion
obtenida.

13.- Promover la presencia activa de Segovia en el mercado turistico, procu-
rando la coordinacién de los sectores interesados en el fomento del turismo.

14.- Favorecer, ayudar y posibilitar 1a adecuacién de las estructuras y de los
servicios a la oferta turistica, apoyando |2 Iniclativa privada del sector.

15.- Promover y Participar en Convenios con entidades publicas y privadas pa-
ra el cumplimiento de sus fines y objetivos, que propicien las aportaciones y finan-



ciacién econdmica por aquellas, de las campaias y proyectos turisticos objeto de

los citados convenios.

16.- Potenciar el sector turistico en aquellos aspectos relacionados con el
alojamiento, la restauracién, las empresas de intermediacién y organizacién de ser-
vicios turisticos (Agencias de Viajes) y las actividades culturales y de ocio, coordi-
nando y colaborando con todos los sectores interesados.

17.- Coordinar su actividad con las Areas y Dependencias Municipales que
tengan relacién con la actividad que desarrolle |a Sociedad, considerando espedial-
_mente la colaboracién municipal en materia de Patrimonio Histérico.

18.- Contribuir al fomento de Ia conciencia social a favor del turismo, me-
diante la difusidn del conocimiento de los recursos disponibles y la realizacién de
campanias educativas

19.- Asumir la representacién en cuantos convenios, acuerdos u otras for-
mas le encomiende el Ayuntamiento de Segovia dentro de ios objetivos de estos

Estatutos, asi como las competencias que le sean delegadas por el Ayuntamiento
de Segovia y cualquier otra actuacién relativa al desarrollo turistico municipal.

20.- Cualquier otra Actividad relacionada con la promocién turfstica local que

se considere conveniente para el logro de fos fines perseguidos por los vigen-
tes estatutos.

Art® 3.- DURACION .- “GESTION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE SEGO-
VIA, SOCIEDAD ANONIMA”®, se constituye por tiempo indefinido y sus operaciones
mercantiles dardn comienzo el dia de su constitucién e inscripcién en el Registro
Mercantil como tal Sociedad, momento en que adquiriré su personalidad juridica.



régimen juridico y econdmico Que en cada caso corresponda,

los bienes y derechos
de su titularidad necesarios para el cumplimiento de su obje

to sodial, sin perjulcio

de que tales bienes o derechos conserven su calificacién juridica originaria,

Art® 7.-AUMENTO O REDUCCION DE CAPTTAL .- La Sociedad podrd aumen-

tar o reducir su capital social conforme a las disposiciones legales vigentes. La Jun-

ta General determinaré las condiciones particulares y las formas en que debers ve-
rificarse cada nueva ampliacién o reduccién.

Arte 8.- EMISION DE OBLIGACIONES .- La Sociedad podrd, por acuerdo de

su Junta General, previa autorizacién del Pleno del Ayuntamiento de Segovia e in-

forme de la Intervencién de Fondos Municipal, y a propuesta del Consejo de Admi-

nistracién, emitir series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozcan
0 creen una deuda, conforme a las disposiciones legales vigentes.

TITULo 111

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Art® 9.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.- La Direccidn y Administracién de
“GESTION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE SEGOVIA, SOCIEDAD ANONIMA”,
estard a cargo de los siguientes érganos :

@) Junta General.
b) Consejo de Administracign.
¢) Director - Gerente,
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Art° 4,-DOMICILIO SOCIAL .- *GESTION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE
SEGOVIA, SOCIEDAD ANONIMA”, establecerd su domidilio social en la Cludad de

Segovia, en el edificio nimero 12 de la calle Juderfa Vieja

Corresponde 2l Consejo de Administracién trasladar el mismo dentro del tér-
mino municipal de Segovia, asi como la creacidn, supresidn o trasiado de sucursa-
les, agencias o delegaciones, que el desarrollo de la socledad haga necesario o
conveniente, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

rfTuo 1

CAPITAL SOCIAL Y PATRIMONIO.

Arto 5.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES .- El Capital Social de “GESTION Y
CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE SEGOVIA, SOCIEDAD ANONIMA”, se fija en la
cantidad de SESENTA MIL CIENTO UN EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS
(60.101,21 Euros), representado por CIEN acciones de SEISCIENTOS UN EUROS
CON UN CENTIMO (601,01 euros) cada una, numeradas de una a CIEN, ambas in-
clusive, de Unica serie y dase, todas nominativas, totalmente desembolsadas y sus-

critas por el Ayuntamiento de Segovia.

Art® 6.- PATRIMONIO .- El Ayuntamiento de Segovia podrd adscribir al Pa-
trimonio de la Sociedad, en concepto de cesidn de uso, y con independencia del
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Las discusiones y acuerdos de la Junta General, del Consejo de Administracién

y de cuantos érganos o comisiones colegiadas se creen o constituyan, se haran

; constar en su correspondiente Libro de Actas, que serdn firmadas por el Presidente,
el Secretario y todos los asistentes.

Seccién 12 - LA JUNTA GENERAL

Art® 10.- COMPOSICION .- La Junta General es el 6rgano supremo de la So-

ciedad y estard constituida por la Corporacién en Pleno del Ayuntamiento de Sego-
via.

Serd presidida por el Alcalde y asistirdn con voz pero sin voto el Secretario General.
y el Interventor del Ayuntamiento de Segovia, 0 los que legalmente les sustituyan,
asi como el Director Gerente, La Presidencia estaré asistida por el Secretario Gene-
ral de la Corporacién.

Por el Presidente se nombrard un Vicepresidente, que actuara en sustitucion
del Presidente, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, tanto ante la Jun-
ta General como ante el Consejo de Administracion.

Art° 11.- CONVOCATORIA DE JUNTAS .-La Junta General sera convocada por
el Presidente, de acuerdo con las formalidades previstas en la ley y se reunird :



a) En sesidn ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio natural, pa-
ra censurar fa gestidn social, estudiar Yy aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior Y resolver sobre la aplicacién del resultado y sobre

asuntos de su competencia, que la Presidencia decida incluir en el Orden
del Dia de la sesién,

b) En sesién extraordinaria, cuantas veces Sea necesario, a peticién del
Consejo de Administracién, o a solicitud de parte de los miembros de la

Junta, con los requisitos y condiciones establecidos por el Reglamento
Orgénico Municipal para el Pleno Corporativo.

Art° 12.- CONS‘I’ITUCIC’)N Y ADOPCION DE ACUERDOS.- Para la vélida cons-

titucién de la Junta General, se requerira el quérum de asistencia establecido por el
Reglamento Orgdnico Municipal para el Pleno Corporativo. En todo caso, ser nece-
saria la asistencia del Presidente y del Secretario de la misma.

Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los miembros presentes. Se
requerird mayoria absoluta para acordar la emisién de obligaciones, el aumento o
reduccién de capital, la transformacion, fusion, o escisién de la sociedad, y en ge-
neral, para cualquier modificacién de los estatutos sociales.

Art® 13.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL .- Corresponde a la Junta

General, sin perjuicio de la competencia del Pleno del Ayuntamiento de Segovia :

a) Designar los Vocales del Consejo de Administracién.
b) Modificar los Estatutos.

¢) Aumentar o disminuir el Capital Social.

d) Emitir obligaciones.
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e) Aprobar el inventario; 1as cuentas anuales y en su caso, la aplicacion del
resuttado.

f) La transformacién, fusidn o disolucién de la sociedad y, en general, cual-
quier modificacion de los estatutos sociales.

g) Las demds competencias que la Ley de Sociedades Andnimas atribuye a
la Junta General.

Art° 14.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO .- El funcionamiento deta—3unta
General se rige, en cuanto al procedimiento y régimen de adopcién de acuerdos,

por los preceptos contenidos en los presentes estatutos, y en la Ley reguladora de
las Sociedades Anénimas.

Seccién 22 - EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Art® 15,-COMPOSICION.- El Consejo de Administracion estard integrado por
el Presidente y siete Vocales, denominados Consejeros, miembros del Ayuntamiento
Pleno de Segovia. No podran ser Vocales aquellas personas que se encuentren in-
cursas en causa de incompatibilidad e incapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la vigente legislacion de régimen local.

Aslstird a las sesiones del Consejo de Administracion, en calidad de Secretario
del mismo, el Director — Gerente.
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Art® 16.- DURACION DFL CARGQ DE CONSEJERO.- La designacién de los
miembros del Consejo se realizara por un periodo de cuatro afios, coincidiendo con
el mandato de la Corporacién Municipal. Cesarin automaticamente los designados
que perdiesen la condicién de miembros del Ayuntamiento Pleno de Segovia. Asi-

mismo, su separacién podré ser acordada en cualquier momento
ral,

por la Junta Gene-

Art® 17.- REMOCION DEL CARGO DE CONSEJERO.- La Junta General, antes

de vencer el plazo de su mandato, podra acordar la remocion del cargo de Vocal
del Consejo, el designado para sustituirio serd nombrado por la Junta General para
el periodo de tiempo que le quedase por cumplir,

Art° 18,- PRESIDENCIA DE O.- La Presidencia del Consejo de Admi-

nistracion recaerd sobre el Presidente de la Junta General. El Presidente convocara

las sesiones del Consejo, fijaré el orden del dfa y dirigiré los debates en el seno de
las mismas.

Art® 19,- COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRA-
CION .- Son facultades del Presidente del Consejo de Administracién las sigulentes:

a) Representar a la Sociedad “GESTION Y CALIDAD TURISTICA CIUDAD DE
SEGOVIA, SOCIEDAD ANONIMA”,

b) El Presidente del Consejo de Administracién, o quien le sustituya, convo-
card las reuniones del Consejo, formulando el orden del dfa y dirigiendo
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los debates en el seno del mismo, decidiendo los empates con su voto de
calidad.

c) Proponer convenios de colaboracién con entidades y organismos pUblicos

y privados, asi como firmar los convenios y contratos aprobados por el
Consejo.

d) Preparar conjuntamente con el Director-Gerente, las propuestas en toda
clase de pleitos y procedimientos, bien sean judiciales o administratives,
asf como otorgar los poderes necesarios a estos fines.

e) Actuar en nombre del Consejo llevando su representacién en toda clase
de pleitos y procedimientos bien sean judiciales o administrativos, asi
como otorgar los poderes necesarios a estos fines.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracién.

g) Adoptar las medidas que procedan en casos de urgencia dando cuenta
Inmediatamente después al Consejo de Administracién.

h) Ordenar pagos que se efactien con fondos de la entidad, sin perjuicio de

1a delegacion, que por razén de la cuantia, pueda realizar en el Director
Gerente,

i) Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Administracion.



Arto° 20.- A ION DE LOS CONSE)

los estatutos o por los realizados sin diligencia,

Incumpliendo los deberes inherentes
al desempefio del cargo.

Art°22.- SESIONES Y CONVOCATORIAS.-El Consejo de Administracién cele-

brard sesién ordinaria, como minimo, una vez cada trimestre y extraordinaria siem-
pre que le convoque el Presidente, o o soliciten, cuando menos, cuatro Consejeros.

El régimen y requisitos de las convocatorias de las sesiones sera el estableci-

do por el Reglamento Orgénico Municipal para la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Segovia,

Art® 23.- CON CION Y RE D PCION DE ACUERDO DE
CONSEJO.- Para la vilida constitucién del Consejo de Administracion, se aplicar el

régimen establecido por Reglamento Orgénico Municipal para la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Segovia.

Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los miembros presentes,
decidiendo el voto de calidad del Presidente en €aso de empate,

Art° 24.-COMPETENCIAS DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION .- Son compe-
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tencias del Consejo de Administracién, las siguientes:

a) La gestion superior de la Sociedad.

b) Nombramiento del Director-Gerente.

¢) Autorizar todo tipo de contratos, sin perjuicio de la delegacién, que por
razén de igguanUa, pueda realizar en el Director Gerente.

d) Proponer a la Junta General la aprobacién del invéntario, las cuentas
anuales, el informe de gestién y aplicacdién del resultado.

e) Acordar el ejercicio de las acciones judiciales que procedan en defensa
de los intereses de la Sociedad.

f) Velar por la observancia de los principios de actuacién establecidos en

" estos estatutos.

) Aprobar el plan de actividades fijando los criterios y lineas de actuacion.

- h) Aprobar los Estados anuales de Prevision de Gastos e Ingresos, con los
Programas anuales de Actuacién, Inversiones y Financiacién, acompa-
fiando cuanta documentacién venga obligada a elaborar por la normativa
publica presupuestaria, para su elevacién al Ayuntamiento Pleno e inte-
gracién en el Presupuesto General de la Corporacion.

i) Fijar las cuantias de Jas dietas por asistencia a las sesiones.

j) Celebracién de contratos y convenios con entidades publicas o privadas.

k) Aceptar donaciones,

1) Suscribir préstamos.

m) Cuantas materias no estén expresamente reservadas a la Junta General o
Director Gerente,

Seccién 32 - EL DIRECTOR - GERENTE.



Art° 25.- FL DIRECTOR - GERENTE.- E| Consejo de Administracign designa-

ra un Director-Gerente que desempefiars |a jefatura de todos los servicios técnicos

0-administratives, con independencia de |as funciones que en ¢| delegue el Consejo
de Administracién.

Art® 26.- FACULTADES DEL DIRECTOR — GERENTE.- Ademas de las faculta-

des que le sean delegadas por el Consejo de Administracién, el Director Gerente
estatutariamente tendrs Jas siguientes :

a) Representar a la Sociedad en juicio y fuera de &I, siempre que acttie por de-
Jegacién expresa del Presidente del Consejo de Administracién,

b) Dictar disposiciones de régimen interior, organizar y dirigir los servicios.

¢) Elaborar anualmente ef anteproyecto de actividades de la sociedad.

d) Velar por la conservacién del patrimonio, Instalaciones y mobiliario de la so-
ciedad.

e) Autorizar conjuntamente con el Presidente o persona que éste designe, los
documentos bancarios, preparando cuantos datos propuestas o informes re-
sulten precisos para Ia formalizacién def inventario y de las cuentas anuales.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracién, y de-
més drganos de direccién Y representacion.

9) Preparar los expedientes de los asuntos que se traten en el Consejo de Ad-
ministracién, y en los demas 6érganos de la sociedad Y asistir a sus reuniones
€on voz y sin voto.

h) Cualquier otra funcidn que le delegue el Consejo de Administracién, o su
Presidente.

Seccién 42 - DE LA SECRET ARIA E INTERVENCION
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Art® 27.- El Secretario General y el Interventor de Fondos Municipales, ac-
tuaran en la sociedad, asistiendo a las reuniones de |a Junta General y del Consejo

de Administracién con voz y sin voto.

Art° 28.- Tanto el Secretario General como el Interventor podran delegar sus
funciones, total o parcialmente, en Funcionario de la Corporacién Municipal que les

sustituya.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
/~ Art® 29.- AUDITORIA DE CUENTAS,- Las Cuentas anuales, el informe de ges-

tién y la gestidén econdmica estaran sometidos al control financiero del Ayuntamien-
to de Segovia, que tendrd por objeto comprobar su funcionamiento en el aspecto
econdémico-financiero, informando acerca de la adecuada presentacion de |3 infor-

macién financiera, del cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplica-
\‘ cién y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucién de los objetivos previs-

tos.

El control financlero se realizard por procedimientos de auditorfa de acuerdo

con las normas de auditoria del sector publico.
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para las empresas espafolas.

Los presupuestos y las cuentas de la sociedad se integrardn y consolidaran
con los del Ayuntamiento de Segovia en la forma prevista en la legislacién vigente.

Art° 33.- CUENTAS ANUALES.- Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo
con las normas contenidas en la Ley de sociedades andnimas y disposiciones en

cada momento vigentes sobre la materia.

Arte 34.- BENEFICIOS.- En caso de existir beneficios en la gestién mercantil
de la empresa, habran de invertirse integramente en mejoras y ampliaciones que

redunden en utilidad del servicio publico que se preste, una vez cumplido con lo
previsto sobre el fondo de reservas en la ley de sociedades anénimas.

Arte 35.- PERDIDAS.- En caso de existir pérdidas, se estara a lo dispuesto en
Ja ley de sociedades andnimas y demds disposiciones vigentes aplicables por razon

de la materia.

IO v

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art® 36.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La disolucién de la sociedad proce-

derd y la liquidacién se acomodara a lo establecido en las disposiciones vigentes,






